BAREMO PARA LA SELECCIÓN DE ESTUDIANTES

1.-EXPEDIENTE ACADÉMICO................................................................................................................. Máximo 1 p 1.1.-M.Honor ó Sobresaliente (nota media de la Diplomatura en Enfermería).................................................1 p                                      1.2.-Notable (nota media de la Diplomatura de Enfermería o Apto en curso de

nivelación) ............................................................................................................................................0.5 p

2.-EXPERIENCIA ASISTENCIAL.............................................................................................................. Máximo 4 p 2.1.-Cada año de trabajo acreditado en un centro Público o Privado................................................................1 p 

              2.2.-Cada 3 meses de trabajo acreditado en un Centro Público o Privado....................................................0,25 p

3.-EXPERIENCIA DOCENTE.......................................................................................................................Máximo 2 p                     3.1 -Por cada 50 horas de Docencia teórica acreditada impartida en las EUE.................................................. 1 p

3.2.-Por cada 50 horas de Docencia Teórica acreditada en Formación de

Postgrado Universitaria................................................................................................................................ 0,75 p   3.3.-Por cada 50 horas de Docencia Teórica acreditada en cursos y/o estudios no universitarios formación continuada ( hasta 1 punto máximo)............................................................................................................ 0,25 p

4.-FORMACIÓN.............................................................................................................................................Máximo 2 p  4.1.-Cursos/Actividades de Formación de entre 40-80 horas, debidamente. acreditadas que incluyen evaluación, relacionadas con la profesión..........................................................................................................................0,20 p 4.2.-Cursos/Actividades de Formación de entre 80-100 horas debidamente acreditadas que incluyen evaluación, relacionadas con la profesión..........................................................................................................................0,40 p 4.3.-Cursos/Actividades de Formación de más de 100 horas debidamente acreditadas que incluyen evaluación, relacionadas con la profesión..........................................................................................................................0,50 p  4.4-Cursos/Actividades de Formación de entre 40-80 horas debidamente acreditada que incluyen evaluación, no relacionadas con la profesión..........................................................................................................................0,10 p  4.5-Cursos/Actividades de Formación de entre 80-100 horas debidamente acreditada que incluyen evaluación,      no relacionadas con, la profesión....................................................................................................................0,20 p  4.6-Cursos/Actividades de formación de más de 100 horas debidamente acreditada que incluyen evaluación, no relacionadas con, la profesión..........................................................................................................................

5.-PRODUCCIÓN CIENTÍFICA..................................................................................................................Máximo 1 p

5.1-Actividad investigadora (proyectos activos y/o finalizados).................................................................0,25 p

5.2-Publicaciones:

5.2.1-Libros..................................................................................................................................................0,25 p

5.2.2-Artículos.............................................................................................................................................0,20 p

6.-OTROS MÉRITOS
Se valorarán otros méritos del curriculum, debidamente acreditados, en caso de igual
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